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EssexNorthShore.org/School-Counseling

https://essexnorthshore.org/school-counseling/


Equipa de transição e de caloiros
Situada junto ao gabinete principal

Sra. Fajardo
Conselheira da Escola de 
CaloirosApelido do aluno 

A-K 
wfajardo@essextech.net

x3116

Sra. Montague
Conselheira da Escola de 
Caloiros Apelido do aluno 

L-Z
jmontague@essextech.net

x3117

Sra. Lugo
Agente bilíngue de 
ligação à família

klugo@essetech.net
x1516

Sra. Buitkus
Admissões e inscrições 

bbuitkus@essextech.net
x1516

mailto:klugo@essetech.net
mailto:bbuitkus@essextech.net


Serviços de aconselhamento escolar

Apoio individual ao aluno

Aconselhamento escolar de desenvolvimento Sessões de 
planeamento de carreira e faculdade*
● Introdução Exploratória, Seleção CTAE, Informação sobre Carreiras 

Não-Tradicionais
● Planeamento académico secundário e pós-secundário - Naviance 

Student
● Designação da Programação do NSCC Early College (15 créditos)
● Aconselhamento de articulação entre faculdades CTAE
● Rastreios universais de saúde mental e bem-estar 

*Alinhado com os modelos MyCAP, MASCA (MA School Counselor Assn) e ASCA (American School 
Counselor Assn). 



Serviços de aconselhamento escolar

Sessões de informação para a família
● Feira da Faculdade ENSATS/Informação pós-secundária da família do 12º 

ano
○ 7 de outubro

● FAFSA/MEFA
○ outono

● 10/11º ano Sessão de informação sobre planeamento pós-secundário em 
família
○ março

● Sessão de informação sobre a seleção do programa familiar do CTAE do 9º 
ano
○ abril 

● Série de oradores da comunidade 
○ Chris Herren, Lynn Lyons, Emma Benoit (My Ascension) MGH Think Kids, 

Project Adventure e muito mais...



Equipa de Aconselhamento Escolar do 10º ao 12º ano
Localizado junto ao escritório principal

 

                    
  

     Sr. Connors        Sr. Loring            Sra. Mello            Sra. O'Donnell      Sra. Staunton

  
  

 
 

                           Sra. Larivee
 Assistente Administrativa de Aconselhamento Escolar

                      elarivee@essextech.net x3115 

mailto:elarivee@essextech.net


Equipa de conselheiros de ajustamento escolar
Localizado na Academia E

 
 

    
 

      Ms. Denton     Ms. Forster    Ms. McNeil           Ms. Moretti*          Ms. Ouellet
 

Serviços de conselheiro de ajustamento escolar para alunos identificados
● Prestadores de serviços de aconselhamento IEP/504
● Avaliação e estabilização a curto prazo
● Consulta e colaboração com a família
● Encaminhamento para aconselhamento baseado na comunidade Serviços
● Avaliação, intervenção e encaminhamento de crises
● WINGS*  Programa (Modelo BRYT)                          Ms. Alden*

Membro: Consórcio de Saúde Mental Escolar de MA, BRYT, Projeto de Ligação de Enfermeiras Escolares do 
Hospital McLean

  



Estabilidade educativa
Políticas, protocolos, protecções e apoios

Estabilidade educativa para estudantes sem-abrigo 
Estudantes a viver em Abrigos, Motéis, Veículos, Na rua, A viver com familiares e/ou Jovens não acompanhados
Ver também: Política ENSATSD

Oportunidades educativas para crianças em famílias de acolhimento
Ver também:ESSA, Política ENSATSD

Oportunidades educativas para filhos de militares
Ver também:Pacto Interestatal sobre Oportunidades Educativas para Filhos de Militares, Política do ENSATSD

Política relativa a estudantes transgénero e não conformes com o género
Ver também: Política ENSATSD

Contacto: Sandra Goldstein, MSW sgoldstein@essextech.net x3110
Diretora de Aconselhamento Escolar, ENSATSD Ponto de Contacto de Acolhimento Foster Care, ENSATS Ligação à Educação dos Sem-Abrigo 

https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXNF75F6CB0#
https://www.ed.gov/essa?src=rn
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXN925EC6A7
https://mic3.net/assets/massachusetts-compact-language.pdf
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXN7P5E4944
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXPDB63CA3D
mailto:sgoldstein@essextech.net


Planos de acomodação 504 
Planos médicos e planos para alunos multilíngues

Planos de saúde
Enfermeiros escolares 
Michael Murphy, Coordenador de Bem-Estar

Planos de acomodação 504
Conselheiros escolares
Sandra Goldstein, MSW, Coordenadora 504

Serviços de Educação de Alunos Multilíngues
Molly Schurgin, Instrutora de ML

 Joel Spruance, MEd, Coordenador de Humanidades



Educação especial 

● Os alunos com deficiência da ENSATS são totalmente incluídos na vida da escola. Os 
ambientes académicos e CTAE oferecem apoio à inclusão, serviços relacionados, 
adaptações e modificações para apoiar todos os alunos no Ambiente Menos Restritivo. 

● Os educadores especiais e os prestadores de serviços conexos fornecem instrução 
especialmente concebida para apoiar a capacidade dos alunos de acederem plenamente 
à sua educação e trabalharem para desenvolver competências e estratégias para se 
tornarem alunos bem sucedidos e independentes.

● O processo do IEP apoia os alunos na criação de um plano que descreve a visão do 
aluno e o que ele precisa para ter acesso à sua educação no que diz respeito à(s) sua(s) 
área(s) de deficiência(s).

● Todos os alunos têm o direito de Child Find   "Lei de Educação de Indivíduos com Deficiências (IDEA) e a lei de 

Massachusetts exigem que as escolas públicas identifiquem, localizem e avaliem proativamente todas as crianças de três a vinte e um anos de idade que 
são suspeitas de ter uma deficiência, incluindo crianças que são altamente móveis ou sem-teto, alunos de inglês, alunos que frequentam escolas não 
públicas e crianças pré-escolares. Neste guia, "deficiência" é usado conforme definido nos regulamentos de educação especial de Massachusetts."



Lei do Registo Escolar 603cmr23

FERPA, Privacidade e Confidencialidade

ENSATSD  partilhado Missão 
CRIAR

   INCENTIVAR 
   PROMOVER
  DESENVOLVER

Por favor, partilhe informações necessárias e relevantes para nos permitir fazer a transição do seu filho de uma forma 
segura e solidária: 

Académico e carreira Pessoal (social - emocional - pares)
 Saúde e medicina Legal - Custódia - Residência - Estado de origem

A privacidade e a confidencialidade serão respeitadas de acordo com os mandatos federais e estatais e as políticas do ENSATSD.  

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html
https://essexnorthshore.org/mission-statement/


BEM-VINDO
Orientação para novas famílias
Diretores Assistentes

    Adam Denio ~ Nicole Dresser ~ Sean Emberley ~ Amanda Girard  
    Assistente do Diretor do 9º ano Assistente do Diretor Assistente do Diretor Assistente do Diretor Assistente
    Academia D x 4107 Academia D Escritório x 4108 Academia D Escritório x 4106 Academia D Escritório x4108
    adenio@essextech.net ndresser@essextech.netsemberley@essextech.net agirard@essextech.net

mailto:semberley@essextech.net


Diretores Assistentes/Agentes de Recursos Escolares  

    Assistentes Principales das classes altas  

     Sr. Denio Sr. Emberley   Sra. Girard
  Asistente Principal de Calouros  Oficial de recursos escolares

  
                    

                          Sra. Dresser                                                     Oficial Chase



Assistant Principals/School Resource Officer  

   Upperclassmen Assistant Principals  

    Mr. Denio              Mr. Emberley    Mrs. Girard
     Freshman Assistant Principal           School Resource Officer

  
      Ms. Dresser  Officer Chase

   



Manual do Aluno
Seções Principais

● Código de vestimenta
● Frequência 
● Dia Escolar
● Gerenciamento do 

comportamento
● Mídia social &amp;

Política de uso responsável 

https://essexnorthshore.org/student-handbook/


Orientação para novos alunos
Quinta-feira, 22 de agosto de 2024
● Os ônibus pegarão os passageiros nos horários e 

pontos regulares.
○ Chegue ao ponto de ônibus 10 minutos antes
○ O aluno será dismissed at 12:00 pm
○ O aluno será buscado no estacionamento do 

ginásio

● Os alunos devem usar roupas confortáveis 

● Um lanche leve 

● O que levar: Água  



Lição de casa do 
primeiro dia do 

cuidador

● Pasta de orientação 

ESQUERDA: Lado do aluno 
DIREITA: Pais/responsáveis 

Importante para o aluno 
levar para a escola!



● Moletons com capuz podem ser 
usados em dias letivos; no entanto, 
os capuzes não podem cobrir a 
cabeça 

● Não é permitido usar bonés dentro 
do prédio 

● Treinamento para o setor - 
apropriado, sem distração, sem 
exibição de ofensas, obscenidades, 
álcool, drogas ou armas 

● CTAE: Informações sobre o Dress 
for Success nas pastas de 
orientação

Vestimenta Acadêmica



Comparecimento 
● Se seu filho for faltar , ligue para entre 7h30 e 8h15 para informar aausência 

para a linha de ausência ou envie um e-mail para attendance@essextech.net 

● As ausências justificadas são devidas a doença, morte na família, funerais, 
feriados religiosos e comparecimento a tribunal documentado por nota

● Os alunos não podem ter mais de 10 faltas não justificadas durante o ano 
letivo 

● Os alunos que chegarem atrasados à escola serão registrados no balcão de 
atrasos. Há consequências disciplinares para os alunos que se atrasarem seis ou 
mais dias em um semestre 

● A dispensa só é feita com nota escrita - entregue no primeiro período

mailto:attendance@essextech.net


Dia Escolar ● O dia escolar começa às 
7:45 am e termina às  2:30 pm

● Os alunos que chegarem à 
escola depois das 7:45 são 
considerados atrasados

● Os alunos devem estar 
presentes durante 3 horas 
do dia letivo para que ele 
seja considerado como um 
dia escolar



Serviço comunitário 

● Alinhado ao perfil do graduado
● Estágios/Cooperativas/Emprego
● Requisito de graduação de 40 horas
● Aprovado pelo Comitê Escolar
● 10 por ano 
● Não remunerado e não compensado
● Sem fins lucrativos
● Rastreado em Aspen



● Nosso modelo disciplinar se concentra no desenvolvimento de 
habilidades e relacionamentos

 Continuidade de suporte 
● Intervenções comportamentais: 

● Detenção(ões) do professor
● Sessão(ões) de sábado
● Loss of privileges (atletismo, atividades extracurriculares)
● Mediação de colegas
● Programa PASS (Positiva Alternativa a School Suspension)
● Suspension
● Safety contrato 

Filosofia de gerenciamento de comportamento



Telefones e Mídia social
● Monitore os telefones e as mídias sociais dos alunos.

● Faculdades e verificação de empregadores

● Assédio/bullying
● Evidência impressa

● Telefones podem ser usados no corredor e nas cafeterias 
entre as aulas. Mas não nas salas de aulas ou lojas

● "Caddies" de telefones celulares na sala de aula/fora da bolsa.

● Cuidadores, favor não enviar mensagens de texto durante o dia



Transporte

● Entrega e retirada de alunos
● Ônibus da tarde

○ 4:15 pm ou 5:45 pm 
○ (4:15 Segundas-feiras, Terças-feiras e 

quintas-feiras)
○ Os alunos devem se inscrever até 

as 9:00 horas
● Notas de ônibus necessárias para usar 

um ônibus diferente 
● Dúvidas sobre ônibus: Kathy Russo, 

gerente de transportes 
(978) 304-4700 ext. 7401



Permanecer 
Informado!

● Memorandos Semanais 
○ Square dos Pais
○ Próximos eventos do calendário
○ Atletismo
○ Atividades extracurriculares 
○ Informações importantes 

● Notícias
● Mídia social 



Primeiras duas semanas
ACADÊMICOS
Quarta-feira    8/28/24 - Dia inteiro
Quinta-feira    8/29/24 - Alunos meio período (AM)

Sexta-feira      8/30/24 - Sem aulas
Segunda-feira   9/2/24 - Sem aulas (Dia do Trabalho)

Terça-feira        9/3/24 - Dia inteiro

CTAE
Quarta-feira,     9/4/24* - Terça-feira, 9/10/24 - Descoberta de Carreira
*Início tardio 



Perfil dos formandos do ENSATS

As qualidades que os formandos do 
ENSATS possuem após a graduação que 
exemplificam nossa missão: 

● Colaborativo
● Culturalmente proficiente
● Empreendedorismo
● Bondoso
● Perseverante
● Responsável



Dúvidas?

Obrigado por sua 
presença!  


