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Porquê o CTAE   (Carreira Técnica Agricultural Educação)

http://www.youtube.com/watch?v=MtC4NBYT7PQ


Como funciona o CTAE 

● Os alunos do ensino secundário envolvidos no CTAE são mais empenhados, 
concluem o ensino secundário a taxas mais elevadas e, normalmente, prosseguem 
para o ensino pós-secundário (faculdade de dois e quatro anos, estágios, formação 
militar ou técnica) 

● O CTAE responde às necessidades das indústrias e ajuda a colmatar as lacunas de 
competências
○ 44% dos empregos em Massachusetts requerem uma formação com mais habilitações 

do que o ensino secundário, mas menos do que um diploma de quatro anos
○ 34% dos trabalhadores de Massachusetts têm formação a este nível

● Massachusetts tem mais de 63.000 estudantes matriculados em programas do 
CTAE
*Recuperado de www. acteonline.og



Segurança

Seguimos as normas OSHA em todos os programas do CTAE.  
● Cada programa tem diretrizes e requisitos de segurança específicos 

que são essenciais para manter os alunos em segurança. 
● Os alunos estão a treinar em equipamento real.
● A segurança do seu filho é a nossa principal preocupação.



Diretrizes de segurança

● Os seguintes itens são NÃO PERMITIDOS  nos programas do CTAE:
○ Não são permitidos sapatos de dedo do pé aberto ou chinelos
○ Não usar calças elásticas, nem calças de ganga ou calções rasgados
○ Não usar camisolas com capuz
○ Não usar auriculares/auscultadores a não ser que sejam necessários para o 

programa

● Os seguintes itens são obrigatórios nos programas do CTAE:
○ T-Shirt do Uniforme Exploratório do Caloiro (manga curta ou comprida)
○ Calças de ganga, Dickies, calças de trabalho
○ Óculos de segurança, se for caso disso
○ Calçado de segurança, resistente à derrapagem, com parte superior em couro
○ Não usar sapatos de biqueira aberta



Organizações Nacionais de Estudantes

Oportunidades co-curriculares dadas aos estudantes para o desenvolvimento de 
competências de liderança e competição na respectiva área técnica.



Programa de estudo de trabalho para 
os alunos aplicarem as competências 
adquiridas no programa CTAE a um 
emprego real. Os alunos seguem um 
horário regular, alternando o trabalho 
com os estudos académicos.

Critérios: 
○ Não antes da metade do ano 

júnior e um mínimo de 1 ano e 
meio no seu programa CTE.

○ Os participantes devem ter pelo 
menos dezasseis anos de idade.

Educação cooperativa/estágios

● Aprovação do instrutor do CTAE
● Requisitos de nota mínima
● Autorização dos pais
● Certificação OSHA de 10 horas
● Currículo, carta de apresentação, carta de 

recomendação e portefólio.
● Deve cumprir as normas de assiduidade e 

disciplina (ver Manual do Aluno).



4 a 10 de setembro de 2024 (primeiro VERDE semana/dias 6-10)
Todos os alunos passarão um bloco visitando cada um dos 24 programas do CTAE:

● Visão geral do programa técnico de carreira
○ Resumo do programa
○ Remuneração média
○ Educação de nível básico
○ Ocupações relacionadas, habilidades transferíveis
○ Perspectivas de emprego
○ Emprego 
○ Oportunidades de educação cooperativa
○ Licenças, certificações, horas, se aplicável
○ Caminhos/oportunidades de carreira não tradicionais

● Caminhos de carreira

● Oportunidades 
pós-secundárias

○ Setor
○ Sindicato/Aprendiz
○ Faculdade e ou Educação 

Continuada/Licenciatura

Descoberta da carreira



Exploratório 

Os alunos exploraram 7 programas 
○ Os alunos do distrito poderão selecionar 

programas de apenas 3 grupos diferentes.
○ Os alunos do distrito continuarão a 

classificar suas principais preferências 
após o Career Discovery.

○ Os alunos de Agricultural ou Surrounding 
Community classificarão apenas os 8 
programas agrícolas para compartilhar 
suas preferências

○ Cada exploração tem duração de 10 dias



Clusters exploratórios

Agricultura STEAM
Ciências da Saúde 

 Serviços

Arboriculture
Advanced 
Manufacturing Dental Assisting

Landscape Biotechnology Early Education & Care

Horticulture DMC Health Assisting

Veterinary Science Engineering Auto Tech

Companion Animal ITS Cosmetology

Equine Culinary Arts

Livestock & Poultry Marketing
Natural & 
Environmental Science



Exploratório

● Melhorar o foco do programa: Ao selecionar grupos, os alunos podem se 
aprofundar em um conjunto menor de programas.

● Aprimorar a experiência exploratória: Ciclos exploratórios mais longos 
poderiam proporcionar aos alunos uma compreensão mais abrangente dos 
possíveis caminhos de carreira.

● Aumentar a eficiência administrativa: Transferir a seleção do programa e o 
envio da nota para depois do sétimo ciclo simplificará o processo.

● Permitir uma imersão mais profunda: Passar o último ciclo inteiro no 
programa selecionado pode proporcionar aos alunos uma experiência mais 
aprofundada.



Avaliação exploratória

Processo de avaliação exploratória semanal 
2024/2025

Category % Value

Weekly Assessment 40

Written Reflection 20

Written Assessment
(Safety aspects should be incorporated into at 
least 50% of this assignment)

20

Practical Assessment 20



Classificação Exploratória

Seleção de calouros do Exploratório e Técnico 2024/2025
Uma fórmula é utilizada para atribuir uma média de notas exploratórias ("GPA" daqui 
em diante) a cada preferência identificada pelo aluno e pelos pais/responsáveis. A 
pontuação do GPA Exploratório é tabulada com base na seguinte fórmula:
● 40% Média Exploratória: A média das notas obtidas em todos os programas de 

carreira concluídos durante o Programa Exploratório.
● 30% - A nota obtida no programa de carreira de primeira escolha do aluno (com 

base nos programas concluídos durante o Programa Exploratório).
● 20% - A nota obtida no programa de carreira de segunda escolha do aluno (com 

base nos programas concluídos durante o Programa Exploratório).
● 10% - A nota obtida no programa de carreira de terceira escolha do aluno (com 

base nos programas concluídos durante o Programa Exploratório).



Educação cooperativa - continuação

Critérios: 

● O cargo deve estar diretamente relacionado às 
estruturas do programa CTAE

● O empregador deve ser capaz de atender aos 
requisitos de elegibilidade

○ Verificação de CORI
○ Verificação do seguro contra acidentes de 

trabalho
○ Atender ou exceder os padrões da COVID

● Os alunos devem enviar uma "planilha de horas" 
semanal para avaliação e verificação de presença.

● O empregador deve permitir a "verificação de 
segurança" inicial do local e o check-in 
periódico em pessoa pela equipe do ENSATS.



Datas importantes

● Descoberta de carreira:  De 4 a 10 de setembro (primeira semana GREEN )

● Seleção exploratória: 13 de setembro de 2024
● Programa exploratório: 18 de setembro de 2024 a 6 de maio de 2025
● Noite de informações sobre o processo de seleção do CTAE: 3 de fevereiro de 2025

● Feira do Programa CTAE:  14 de abril de 2025
● Início da seleção do CTAE:     9 de maio de 2025
● Colocação no CTAE: 21 de maio de 2025


