Procedimentos de Reclamacao por Discriminaciao Sexual do Titulo IX

VISAO GERAL

A Escola Agricola e Técnica Essex North Shore (“Escola”) estd comprometida em manter
ambientes escolares livres de discriminacdo com base no sexo.

A discriminacio sexual, que inclui assédio com base no sexo, sob qualquer forma ou motivo, ¢
proibida. Isso inclui discriminagdo sexual praticada por administradores, funciondrios,
estudantes, fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos relacionados a escola.
Exceto conforme previsto no Titulo IX, nenhuma pessoa, com base em sexo, sera excluida da
participacgao, privada dos beneficios ou sujeita a discrimina¢io em programas ou atividades
académicas, extracurriculares, de pesquisa, treinamento ocupacional ou outros programas
educacionais operados pela Escola.

A Escola nao discrimina com base no sexo em seus programas ou atividades educacionais,
conforme exigido pelo Titulo IX das Emendas a Educacio de 1972, incluindo admissdes e
emprego. Retaliacdo contra qualquer individuo que tenha denunciado discriminacio sexual,
incluindo assédio com base no sexo, ou contra alguém que tenha participado, ou se recusado a
participar, de uma investigacio, ¢ ilegal e ndo sera tolerada pela Escola.

A Escola adotou procedimentos de reclamacio que garantem a resolucio rapida e equitativa
de queixas feitas por estudantes, funcionarios ou outros individuos que participam ou tentam
participar de seu programa educacional ou atividade, ou pelo(s) Coordenador(es) do Titulo IX,
alegando qualquer agdo que seria proibida pelo Titulo IX ou seus regulamentos.

ESCOPO

O Procedimento de Reclamacao do Titulo IX foi desenvolvido em conformidade com os
regulamentos revisados do Titulo IX, 34 CFR Parte 106, em vigor a partir de 1° de agosto de
2024, que exigem procedimentos especificos para responder e investigar todas as alegagdes de
discriminacio sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio com base no sexo. Assédio com base
no sexo inclui assédio sexual e outros tipos de assédio baseados em sexo, como estereotipos de
género, caracteristicas sexuais, gravidez ou condicées relacionadas, orientacio sexual e
identidade de género.

O Procedimento de Reclamagdo do Titulo IX aplica-se a condutas ocorridas dentro dos Estados
Unidos, no contexto de um programa ou atividade educacional da Escola, independentemente
de tais programas ou atividades serem realizados dentro ou fora das dependéncias escolares.
Além disso, a Escola tem a obrigac¢ao de lidar com um ambiente hostil baseado em sexo dentro
de seu programa educacional ou atividade, mesmo que parte da conduta tenha ocorrido fora
desses contextos.

Alegacdes de condutas que se enquadram na defini¢do de discriminag¢ao sexual, incluindo
relatos de assédio com base no sexo, serdo tratadas por meio do Procedimento de Reclamagdo do
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Titulo IX. Alegacdes de condutas que se enquadram na defini¢cdo de discriminagdo sexual ou
assédio com base no sexo sob o Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964 (funcionarios),
M.G.L. c. 151B (funcionarios) e/ou M.G.L. ¢. 151C (estudantes) também serdo tratadas por
meio do Procedimento de Reclamacao do Titulo IX.

Todos os funcionarios sdo obrigados a notificar o Coordenador do Titulo IX ao tomarem
conhecimento de qualquer conduta que razoavelmente possa constituir discriminagao sexual
conforme o Titulo IX ou seus regulamentos.

CONFIDENCIALIDADE

A Escola mantera a identidade dos Reclamantes, Respondentes ¢ testemunhas em sigilo,
exceto conforme permitido pela Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia
(FERPA), conforme exigido por lei ou conforme necessario para implementar este
Procedimento.

A Escola tomara medidas razoaveis para proteger a privacidade das partes e testemunhas
durante os procedimentos de reclamagdo, desde que essas medidas ndo restrinjam a capacidade
das partes de:

» Obter e apresentar provas, inclusive conversando com testemunhas, sujeito as proibi¢gdes
contra retaliagao;

* Consultar seus familiares, recursos confidenciais ou assessores; ou

* Preparar-se ou participar dos procedimentos de reclamacéo.
A Escola nao divulgara informacdes pessoais identificaveis obtidas durante a aplicagdo deste
Procedimento, exceto nas seguintes circunstancias:

1. Quando a Escola tiver obtido consentimento prévio por escrito de uma pessoa
com o direito legal de autorizar a divulgagao;

2. Quando as informagdes forem divulgadas a um pai, responsavel legal ou
representante autorizado com o direito legal de receber essas informag¢des em nome da
pessoa envolvida;

3. Para executar os objetivos deste Procedimento, incluindo agdes tomadas para
tratar condutas que possam razoavelmente constituir discriminagdo sexual sob o Titulo IX
no programa educacional ou atividade da Escola;

4. Quando exigido por leis federais, regulamentos federais ou pelos termos e
condi¢des de um prémio federal, como um subsidio ou acordo de financiamento; ou

5. Na medida em que tais divulgagdes nao entrem em conflito com o Titulo IX,
quando exigidas por leis estaduais ou locais ou quando permitidas pela FERPA ou seus
regulamentos de implementacao.
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DEFINICOES

Reclamante: Um estudante ou funcionario que supostamente foi sujeito a conduta que pode
constituir assédio com base no sexo ou discriminacio sexual, ou uma pessoa que ndo seja
estudante ou funcionario que tenha sido sujeita a conduta que pode constituir discriminac¢ao
sexual e que estava participando ou tentando participar do programa educacional ou atividade da
Escola no momento da alegada discriminagdo sexual.

Reclamacao: Solicitacao oral ou escrita a Escola que pode ser objetivamente entendida como
um pedido para que a Escola investigue e tome uma decisao sobre uma alegada discriminag¢ao
sexual. Nao ¢ necessario uma assinatura fisica ou digital. Uma reclamagao pode ser feita pela
vitima, responsavel legal, Coordenador do Titulo IX ou, se ndo for assédio sexual, qualquer
estudante, funcionario ou terceiro que participe ou tente participar do programa ou atividade da
Escola.

Assédio com Base no Sexo (Titulo IX): Assédio sexual e outros tipos de assédio com base no
sexo, incluindo:

+ Assédio Quid Pro Quo: Um funciondrio ou pessoa autorizada pela Escola para fornecer
beneficios condicionando explicitamente ou implicitamente esses beneficios a participacao
em conduta sexual indesejada.

+ Assédio de Ambiente Hostil: Conduta indesejada com base no sexo que, levando em
considera¢do as circunstancias totais, ¢ subjetiva e objetivamente ofensiva e tdo grave ou
generalizada que limita ou nega a capacidade de alguém de participar ou se beneficiar do
programa educacional da Escola.

» Ofensas Especificas: Agressdo sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica ou
perseguicao.
Assédio Sexual sob Titulo VII: Avancos sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais ou
condutas verbais ou fisicas de natureza sexual que interferem no desempenho de trabalho ou
criam um ambiente intimidante, hostil ou ofensivo.
Assédio Sexual sob M.G.L. c. 151B: Avancgos sexuais, pedidos de favores sexuais ou condutas
verbais ou fisicas de natureza sexual que interferem no desempenho de trabalho ou criam um
ambiente hostil, humilhante ou ofensivo.
Assédio Sexual sob M.G.L. c. 151C: Avancos sexuais, pedidos de favores sexuais ou condutas
fisicas ou verbais de natureza sexual que interferem no desempenho educacional ou criam um
ambiente educacional ofensivo ou humilhante.
Discriminacio Sexual: Inclui discriminacdo baseada em sexo, estereétipos de género,
caracteristicas sexuais, gravidez, orientacio sexual ¢ identidade de género.
Agressao Sexual: Inclui estupro, sodomia forgada, penetracao forcada com objeto, contato
indecente, incesto e estupro estatutario, conforme definido pela legislacao e relatado no FBI’s
Uniform Crime Reporting System.

Revised August 22, 2024



Respondente: Individuo acusado de ter cometido discriminac¢ao sexual ou assédio com base
no sexo.

Retaliacdo: Intimidagdo, ameacas, coer¢ao ou discriminagdo contra qualquer pessoa envolvida
nos procedimentos do Titulo IX com o objetivo de interferir nos seus direitos ou por ter
participado ou recusado participar da investigagao.

Coordenador do Titulo IX: Funcionario(s) designado(s) pela Escola para coordenar o
cumprimento do Titulo IX. Suas responsabilidades incluem tratar as partes de maneira equitativa,
oferecer medidas de apoio e iniciar procedimentos formais ou informais conforme apropriado.

Se precisar de mais defini¢des ou outros detalhes, estou a disposigao!

MEDIDAS DE APOIO

Ao receber uma notificagao de conduta que razoavelmente possa constituir discriminacio
sexual, incluindo, mas nao se limitando a, uma reclamacao de assédio com base no sexo, o
Coordenador do Titulo IX oferecera e coordenard medidas de apoio apropriadas para o
Reclamante e/ou o Respondente com o objetivo de restaurar ou preservar o acesso dessa
pessoa ao programa educacional ou atividade da Escola, ou fornecer apoio durante qualquer
etapa dos procedimentos de reclamagao do Titulo IX.

Medidas de Apoio sao medidas individualizadas oferecidas conforme apropriado, dentro do
razoavel e sem impor encargos indevidos ao Reclamante ou Respondente. Elas no tém carater
punitivo ou disciplinar e sdo fornecidas sem custos para restaurar ou preservar o acesso das
partes ao programa educacional ou atividade (incluindo a seguranga), ou fornecer apoio durante
o processo de reclamagdo ou resolucdo informal. Medidas de apoio podem ser oferecidas antes
ou apos a apresentacao de uma reclamacio ou mesmo na auséncia de uma reclamacao formal.
Exemplos de Medidas de Apoio incluem, mas nao se limitam a:

e Aconselhamento;

* Prorrogagdo de prazos ou outros ajustes relacionados a cursos;

* Modificagdes de horarios de trabalho ou aulas;

» Servicos de escolta no campus;

» Restricdes mutuas de contato entre as partes;

» Alteragdes nos locais de trabalho;

* Licengas temporarias;

* Aumento da seguranga e monitoramento de determinadas areas do prédio e/ou campus;

e Qutras medidas similares.
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Violacoes das restricoes impostas por medidas de apoio podem ser consideradas uma violagao
das regras da escola e também podem ser consideradas ao determinar se ocorreu assédio sexual.
Se um Reclamante ou Respondente buscar uma modificacio ou reversao da decisdo de
fornecer, negar, modificar ou encerrar medidas de apoio aplicaveis, essa solicitacdo sera
analisada por um funcionario imparcial. Esse funcionério sera alguém diferente da pessoa que
tomou a decisdo contestada e que tenha autoridade para modificar ou reverter a decisao, caso
determine que a decisdo foi inconsistente com a defini¢cdo de medidas de apoio estabelecida neste
procedimento. O Reclamante e o Respondente também terdao a oportunidade de buscar
modifica¢oes adicionais ou a rescisao de uma medida de apoio, caso as circunstancias mudem
significativamente.

O Coordenador do Titulo IX nao divulgara informacdes sobre quaisquer medidas de apoio a
outras pessoas, além daquelas a quem elas se aplicam, a menos que seja necessario para
implementar a medida de apoio ou para restaurar ou preservar o acesso de uma das partes ao
programa educacional ou atividade, ou em conformidade com a secao de confidencialidade
deste Procedimento.

Se o Reclamante ou Respondente for um estudante com deficiéncia, o Coordenador do Titulo
IX consultara, conforme apropriado, um ou mais membros da equipe responsavel pelo
Programa de Educacio Individualizado (IEP) do estudante ou do grupo responsavel pela
decisdo de colocacdo do estudante. O objetivo sera garantir a conformidade com os requisitos da
Lei de Educacio para Individuos com Deficiéncias (IDEA) e da Seciao 504 da Lei de
Reabilitacao de 1973 na implementacao das medidas de apoio.

RECLAMACOES
Assédio com Base no Sexo: As seguintes pessoas tém o direito de apresentar uma reclamacao de
assédio com base no sexo, solicitando que a Escola investigue e tome uma decisao:

1. Um estudante ou funcionério da Escola que supostamente tenha sido sujeito a
conduta que possa constituir assédio com base no sexo sob o Titulo IX, Titulo VII,
M.G.L. c. 151B ou M.G.L. c. 151C;

2. Um pai, responsavel legal ou outro representante legal autorizado com o direito
de agir em nome do Reclamante; ou

3. O Coordenador do Titulo IX da Escola.
Discriminaciao Sexual Além do Assédio com Base no Sexo:
Com relacdo a reclamacdes de discriminacio sexual que nao envolvam assédio com base no
sexo, além das pessoas listadas acima, qualquer estudante ou funcionario da Escola, ou qualquer
outra pessoa que nao seja estudante ou funciondrio, mas que estava participando ou tentando
participar do programa educacional ou atividade da Escola no momento da alegada
discriminacao sexual, tem o direito de apresentar uma reclamacao.

Revised August 22, 2024



Reclamacdes de discriminac¢ao sexual, incluindo reclamagdes de assédio com base no sexo ¢
retaliagdo, serdo investigadas rapidamente e de maneira equitativa pelo Coordenador do
Titulo IX ou um designado. O Coordenador do Titulo IX pode atuar como investigador e
tomador de decisdo ou pode designar outro membro da equipe da Escola para conduzir a
investigacao e emitir uma determinagao. Caso um estudante com deficiéncia seja o Reclamante
ou Respondente, o Coordenador do Titulo IX devera consultar um ou mais membros da equipe
IEP ou da Secio 504 do estudante, a fim de garantir conformidade com os requisitos da IDEA e
da Secao 504 durante os procedimentos.

CONSOLIDACAO DE RECLAMACOES

A Escola pode consolidar reclamagdes contra mais de um Respondente, por mais de um
Reclamante contra um ou mais Respondentes, ou de uma parte contra outra parte, quando as
alegagoes surgirem dos mesmos fatos ou circunstincias. A consolidagdo nao é permitida se
violar a Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA). No entanto, ndo
havera violacao da FERPA se a Escola obtiver consentimento prévio por escrito de um pai ou
estudante elegivel para a divulgagdo de seus registros educacionais.

PRAZOS

O Coordenador do Titulo IX, investigador ou tomador de decisdao pode prorrogar
razoavelmente qualquer prazo estabelecido neste Procedimento caso a caso, por motivos
justificados, com notificagdo as partes, incluindo a razdo para o atraso.

Um relatério as autoridades policiais ou uma investigacdo em andamento nao atrasara
automaticamente a investigacao da Escola conforme este Procedimento. No entanto, um pedido
das autoridades policiais para adiar a investiga¢ao da Escola pode exigir uma suspensiao
temporaria da investigacdo. Nessas circunstancias, a Escola retomara prontamente sua
investigacdo assim que for informada de que a coleta de provas pela policia foi concluida.

TRATAMENTO EQUITATIVO DAS PARTES

Nos Procedimentos de Reclamacgao do Titulo IX da Escola, a Escola tratara Reclamantes e
Respondentes de maneira equitativa. A Escola assegura que o Coordenador do Titulo IX, o
Investigador e/ou o Tomador de Decisiao nio terdo conflitos de interesse ou viés a favor ou
contra os Reclamantes ou Respondentes em geral, ou contra qualquer Reclamante ou
Respondente especifico. De acordo com o Titulo IX e os regulamentos que entram em vigor em
1° de agosto de 2024, o Tomador de Decisdao pode ser a mesma pessoa que atua como
Coordenador do Titulo IX ou Investigador.

Ao investigar uma reclamagdo de discriminag¢ao sexual, incluindo assédio com base no sexo, a
Escola presume que o Respondente nio é responsavel pela alegada discriminacao sexual até
que uma determinacao seja feita ao final dos procedimentos de reclamacgao.
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REMOCAO DE EMERGENCIA SOB O TiTULO IX
A Escola pode remover um Respondente em carater emergencial a qualquer momento, desde
que a Escola:

1. Realize uma analise individualizada de segurancga e risco;

2. Determine que existe uma ameaca iminente e séria a saude ou seguranca do
Reclamante, de um estudante, funciondrio ou outra pessoa decorrente das alegacdes de
assédio com base no sexo ¢/ou discriminacio sexual, que justifique a remocgao; e

3. Fornega ao Respondente uma notificacio ¢ a oportunidade de contestar a
decisdo imediatamente apos a remogao.
LICENCA ADMINISTRATIVA
Nada neste Procedimento sera interpretado como uma limitagdo da autoridade da Escola para
colocar um Respondente que seja funcionario em licenca administrativa durante a pendéncia
dos Procedimentos de Reclamacgao.

ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO
A Escola pode, em qualquer fase deste Procedimento, arquivar uma reclamacgéao se:

1. A Escola nao conseguir identificar o Respondente ap6s tomar medidas
razoaveis para fazé-lo;

2. O Respondente nao estiver participando do programa ou atividade educacional
da Escola e nao estiver empregado pela Escola;

3. O Reclamante retirar voluntariamente qualquer ou todas as alegacdes da
reclamacao, o Coordenador do Titulo IX decidir ndo iniciar uma reclamacao ¢ a Escola
determinar que, sem as alegacdes retiradas, a conduta restante descrita na reclamacao, se
houver, nio constituiria discriminac¢fo sexual sob o Titulo IX, mesmo que comprovada;
ou

4. A Escola determinar que a conduta alegada, mesmo se comprovada, nao
constituiria discriminacao sexual, incluindo assédio com base no sexo, conforme
definido pelo Titulo IX.
Antes de arquivar a reclamacao, a Escola fard esforgos razodveis para esclarecer as alegacoes
com o Reclamante.
A Escola notificard o Reclamante da base para o arquivamento dentro de dez (10) dias letivos
apos a decisao de arquivamento. Se o arquivamento ocorrer apds o Respondente ter sido
notificado das alegacdes, a Escola também notificard o Respondente sobre o arquivamento ¢ a
base para a decisdo, prontamente apos a notificagao ao Reclamante, ou simultaneamente, se a
notificacao for feita por escrito.
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A Escola informara ao Reclamante que o arquivamento pode ser apelado e dara a oportunidade
de apelar. Se o arquivamento ocorrer apds a notificacdo ao Respondente, o Respondente também
serd informado sobre o direito de apelagao.

As apelacoes podem ser baseadas nos seguintes motivos:

* Irregularidade processual que alteraria o resultado;

* Novas evidéncias que poderiam alterar o resultado e que ndo estavam disponiveis no
momento do arquivamento; ou

* Conlflito de interesse ou viés do Coordenador do Titulo IX, Investigador ou Tomador de
Decisao contra o Reclamante ou Respondente.
Se 0 arquivamento for apelado, a Escola ira:

l. Notificar as partes sobre a apelacdo, incluindo as alegagdes, caso ndo tenham sido
previamente fornecidas;

2. Implementar procedimentos de apelacao igualmente para ambas as partes;

3. Garantir que o tomador de decisao da apelacao nio tenha participado da
investigacao ou do arquivamento da reclamagao;

4. Garantir que o tomador de decisdo tenha sido treinado conforme os
regulamentos do Titulo IX;

5. Oferecer as partes uma oportunidade razoavel e igualitaria de apresentar
argumentos a favor ou contra o arquivamento; e

6. Notificar as partes do resultado da apelacio e da justificativa para o resultado.
Quando uma reclamacao ¢ arquivada, a Escola devera, no minimo:

* Oferecer medidas de apoio ao Reclamante, conforme apropriado;

* Se o Respondente tiver sido notificado das alegacoes, oferecer medidas de apoio ao
Respondente, conforme apropriado; e

* Tomar outras medidas rapidas e eficazes, conforme necessario, para garantir que o
assédio ou discriminacio nao continue ou se repita no programa educacional ou atividade
da Escola.

NOTIFICACAO DAS ALEGACOES

Ao receber uma reclamagao que nao for arquivada conforme este Procedimento, a Escola

notificara as partes sobre:

1. Os Procedimentos de Reclamacgao do Titulo IX da Escola e, se aplicavel,

informacdes sobre o processo de resolugao informal,
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2. Informacdes suficientes para permitir que as partes respondam as alegagdes,
incluindo as identidades dos envolvidos, a conduta alegada (assédio com base no sexo
e/ou discriminacao sexual), as datas e locais do incidente alegado;

3. Que as partes té€m direito a igual acesso as provas relevantes ou a uma descri¢ao
precisa das mesmas; €

4. Que retaliacio é proibida.
Se, durante a investigagdo, a Escola decidir investigar alega¢des adicionais ndo incluidas
inicialmente, notificara as partes sobre as novas alegacdes.
Caso uma reclamagao nao tenha sido arquivada, a notificacao das alegacdes sera enviada as
partes dentro de cinco (5) dias letivos apds o recebimento da reclamacao.
NENHUMA RECLAMACAO REGISTRADA OU RETIRADA DA
RECLAMACAO
Inicio da Reclamacio pelo Coordenador do Titulo IX
Na auséncia de uma reclamacgao ou apos a retirada de qualquer ou todas as alegacdes, o
Coordenador do Titulo IX devera determinar se iniciard uma reclamagao formal. Para tomar essa
decisdo, o Coordenador do Titulo IX devera considerar, no minimo, os seguintes fatores:

1. Solicitagao do Reclamante para ndo prosseguir com a reclamagao;

2. Preocupacgdes razoaveis com a seguranga do Reclamante;

3. Risco de atos adicionais de discriminagdo sexual;

4. Gravidade da alegada discriminacdo, incluindo possiveis san¢des disciplinares;
5. Idade e relacdo entre as partes;

6. Existéncia de padrdes ou discriminagdo continua que impacte multiplos
individuos;

7. Disponibilidade de provas; e

8. Capacidade da Escola de encerrar a discriminagdo sem iniciar os procedimentos
formais.

Caso o Coordenador determine que a conduta apresenta uma ameacga iminente e séria ou
impede o acesso igualitario ao programa educacional, o Coordenador poderd iniciar a
reclamacdo formal.

Se o Reclamante decidir ndo registrar uma reclamagao ou retirar uma reclamagao ja registrada, o
Coordenador buscara tomar uma decisao dentro de dez (10) dias letivos, podendo ser estendido
por motivos justificados ou circunstancias excepcionais.
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INVESTIGACAO

A Escola garantird uma investigacao adequada, confiavel e imparcial das reclamagdes. O
Coordenador do Titulo IX conduzira a investigagao ou designara o diretor, diretor assistente
ou outro responsavel para conduzi-la. A Escola proporcionard igual oportunidade para as partes
apresentarem testemunhas factuais e outras provas inculpatdérias e exculpatdrias que sejam
relevantes e ndo proibidas por este Procedimento.

O onus da coleta de provas recai sobre a Escola, e nao sobre o Reclamante ou o
Respondente, para determinar se ocorreu assédio ou discriminagdo com base no sexo. Durante a
investigagdo, presume-se que o Respondente nio é responsavel pela discriminagdo alegada até
que uma determinagao seja feita ao final dos procedimentos de reclamacao.

O investigador/tomador de decisdo realizara uma avaliacdo objetiva de todas as provas
relevantes e nao proibidas por este Procedimento — incluindo tanto provas inculpatérias quanto
exculpatoérias. O investigador pode fazer determinagoes de credibilidade, mas tais
determinagdes nao podem se basear no status da pessoa como Reclamante, Respondente ou
testemunha.

QUESTIONAMENTO DAS PARTES E TESTEMUNHAS

O investigador/tomador de decisdo conduzira ou estara presente durante as entrevistas das partes
e testemunhas para avaliar adequadamente a credibilidade, quando a credibilidade for relevante
para avaliar uma ou mais alegacdes de discriminacdo sexual.

O investigador/tomador de decisdo pode optar por atribuir menos ou nenhum peso as
declaragdes de uma parte ou testemunha que se recusar a responder a perguntas consideradas
relevantes e niao proibidas. Contudo, ndo podera ser feita qualquer inferéncia sobre a
ocorréncia ou nao de discriminagdo com base no sexo exclusivamente com base na recusa da
parte ou testemunha em responder.

ACESSO OU DESCRICAO DAS PROVAS RELEVANTES

A Escola fornecera a cada parte igual oportunidade de acesso as provas relevantes
relacionadas as alegacdes de discriminagdo sexual, da seguinte forma:

1. Ao final da investigacio, mas antes da emissdo da determinacao final pelo
investigador/tomador de decisdo, a Escola oferecera uma oportunidade igualitaria de
acesso as provas relevantes e ndo proibidas ou uma descricdo precisa dessas provas, por
um periodo de tempo limitado;

2. Apo6s o recebimento da netificacio sobre a oportunidade de acesso as provas ou
descri¢do das provas, as partes terdo sete (7) dias corridos para acessar as provas e
apresentar respostas, se assim desejarem; e

3. A Escola tomara medidas razoaveis para prevenir e lidar com divulgagdes nio
autorizadas de informagdes e provas obtidas exclusivamente por meio dos procedimentos
de reclamagdo. Divulgagdes feitas para fins de processos administrativos ou litigios

relacionados a reclamacao de assédio ou discriminagdo com base no sexo sao autorizadas.
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PROVAS RELEVANTES

Provas relevantes sao aquelas relacionadas as alegagdes de assédio e/ou discriminacdo com
base no sexo, investigadas como parte dos procedimentos de reclamagdo. Perguntas sao
relevantes quando buscam obter provas que possam ajudar a demonstrar se o assédio ou
discriminacao com base no sexo ocorreu, ¢ provas sao relevantes quando auxiliam o tomador de
decisdo a determinar se a discriminagao ou assédio ocorreu.

PROVAS INADMISSIVEIS

Os seguintes tipos de provas, e perguntas relacionadas a elas, sdo inadmissiveis (ou seja, nao
serdo acessadas ou consideradas, exceto se a Escola determinar que alguma das excecdes listadas
abaixo se aplica; ndo serdo divulgadas; e ndo serdo utilizadas), independentemente de sua
relevancia:

1. Provas protegidas por um privilégio reconhecido por leis federais ou estaduais,
a menos que a pessoa titular do privilégio ou confidencialidade tenha renunciado
voluntariamente a esse privilégio ou confidencialidade;

2. Registros de uma parte ou testemunha feitos ou mantidos por um médico,
psicologo ou outro profissional reconhecido ou paraprofissional em conexdo com o
fornecimento de tratamento, a menos que a Escola obtenha o consentimento voluntario
por escrito dessa parte ou testemunha para o uso nos procedimentos de reclamagao; e

3. Provas relacionadas aos interesses sexuais ou conduta sexual anterior do
Reclamante, exceto quando:

*  Oferecidas para provar que alguém além do Respondente cometeu a conduta
alegada; ou

* Relacionadas a incidentes especificos de conduta sexual anterior entre o
Reclamante e o Respondente, oferecidas para provar consentimento a conduta
alegada.

» Atividade sexual consensual anterior entre o Reclamante ¢ o Respondente, por
si s0, nao demonstra nem implica consentimento a conduta alegada ¢ nao impede a
determinagdo de que ocorreu assédio com base no sexo.
DETERMINACAO
Apos a investigacao e avaliagdo de todas as provas relevantes e admissiveis, o
investigador/tomador de decisdo, no prazo de vinte e cinco (25) dias letivos a partir do
recebimento da reclamacao, devera:

1. Aplicar o padrao de prova da preponderancia das evidéncias para determinar se
ocorreu assédio ou discriminacio com base no sexo. Este padrao exige que o
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investigador/tomador de decisdo avalie as provas relevantes e admissiveis quanto a sua
persuasio. Se ndo houver preponderincia de evidéncias para sustentar a reclamagao, o
tomador de decisdo nao determinara que houve assédio ou discriminagao;

2. Notificar as partes por escrito sobre a determinacio final, incluindo a
justificativa para tal determinagdo e os procedimentos e bases admissiveis para apelagao,
se aplicavel;

3. Nao impor san¢oes disciplinares ao Respondente por assédio ou discriminagao
com base no sexo sob o Titulo IX, a menos que haja uma determinacao, ao final do
procedimento de reclamacao, de que o Respondente engajou-se na conduta proibida;

4. Se for determinado que ocorreu assédio ou discriminagdo com base no sexo, o
Coordenador do Titulo IX devera, conforme apropriado:

*  Coordenar a implementagdo de remédios para o Reclamante e outras pessoas
identificadas que tenham tido acesso limitado ao programa educacional ou atividade
da Escola devido a discriminacao;

*  Coordenar a imposicao de sancdes disciplinares ao Respondente, incluindo
notificacio ao Reclamante sobre tais sancoes; ¢

*  Tomar outras medidas rapidas e eficazes para garantir que o assédio e/ou
discriminacdo nao continue ou se repita no programa educacional ou atividade da
Escola.

5. Nao disciplinar uma parte, testemunha ou outros participantes dos procedimentos
por fazer declaracgdes falsas ou por conduta sexual consensual, baseando-se
exclusivamente na determinacao final de assédio ou discriminacao. Essa limita¢ao, no
entanto, nao impede a Escola de tomar medidas disciplinares para tratar declaracdes
falsas ou conduta consensual, desde que haja outras provas independentes da
determinagao final.

SANCOES DISCIPLINARES E MEDIDAS CORRETIVAS
Pessoas que praticarem assédio com base no sexo, discriminacio sexual ou retaliacdo poderdo
estar sujeitas a medidas disciplinares, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Repreensao;
* Suspensao;

* Rescisao de contrato de trabalho;

12
Revised August 22, 2024



* Expulsdo de estudantes (conforme aplicavel sob M.G.L. c. 71, §§ 37H ou 37H '%);

* Outras sanc¢des determinadas pela administragao da Escola, respeitando os requisitos
processuais aplicaveis.
Embora o Respondente possa estar sujeito a remoc¢ao de emergéncia de acordo com o Titulo
IX a qualquer momento, ele nao podera ser submetido a san¢des disciplinares relacionadas a
discriminacdo ou assédio até que o processo de reclamacio seja concluido.
PROCESSO DE APELACAO
Se o Reclamante ou o Respondente estiver insatisfeito com a determinagao do
investigador/tomador de decisdo, podera apresentar apelacao ao Superintendente ou seu
designado no prazo de sete (7) dias corridos apds o recebimento da notificagao da
determinagdo, exceto em circunstancias em que o Respondente esteja sujeito a suspensao de
longo prazo em decorréncia de uma decis@o sobre discriminagdo, assédio ou retaliacao.
Nesses casos, os direitos de apelacdo do Respondente serdo fornecidos de acordo com os
procedimentos de devido processo disciplinar aplicaveis (por exemplo, M.G.L. ¢. 71, 37H,
37H "4, 37TH %4 ou acordos coletivos/contratos de trabalho).
Como apelar:

* A apelacdo deve ser feita por escrito (email ¢ suficiente) ao Superintendente ou por
correio eletronico para hriccio@essextech.net.

* O Superintendente ou designado tomard uma decisdo sobre a apela¢do no prazo de trinta
(30) dias corridos a partir da data de recebimento da apelagdo escrita.
RESOLUCAO INFORMAL
Como alternativa ao processo formal de investigagdo estabelecido nos Procedimentos de
Reclamacao do Titulo IX, a Escola podera oferecer as partes a op¢ao de participar de um
Processo de Resolu¢ao Informal, conduzido por profissionais treinados que néao atuarido como
investigadores ou tomadores de decisdo nos procedimentos formais.

* Nao ¢ necessario o registro formal de uma reclamagao para iniciar o processo de
resolucao informal.

* A resolugdo informal pode ser oferecida quando a Escola receber informagdes sobre
conduta que possa constituir discrimina¢ao sexual ou quando uma reclamacao for
registrada.

* Ambas as partes devem fornecer consentimento voluntario, informado e por escrito
antes do inicio do processo.
Antes de iniciar a resolu¢ao informal, a Escola fornecera:

* Notificacdo das alegacdes;

* Direito de se retirar do processo informal e iniciar os procedimentos formais;
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* Aviso de que acordos firmados ao final do processo informal impedem o uso dos
procedimentos formais para as mesmas alegagoes;

» Termos potenciais que podem ser solicitados ou oferecidos no acordo informal;

* Informagdes sobre como os dados do processo informal serdo mantidos ou divulgados
em procedimentos formais, se iniciados ou retomados.
A Escola nao oferecera resolu¢ao informal em casos que envolvam alegagdes de que um
funcionario assediou um estudante ou quando o processo conflitar com leis federais, estaduais
ou locais.
O Processo de Resolugdo Informal nao deve exceder vinte e cinco (25) dias letivos, a menos que
haja uma extensio acordada pela Escola e consentida por ambas as partes.
REGISTRO E ARQUIVAMENTO DE DADOS
Os seguintes registros relacionados a este Procedimento de Reclamagdo serdo mantidos por um
periodo de sete (7) anos:

*  Documentacao do processo de resolu¢ao informal ou procedimentos de reclamacao ¢
seu resultado;

* Documentagdo de todas as notifica¢des recebidas pelo Coordenador do Titulo IX sobre
condutas que possam constituir assédio com base no sexo, discriminacio sexual ou
retaliaciio ¢ as acées tomadas pela Escola para responder prontamente ¢ de maneira eficaz.
NOTIFICACAO SOBRE O COORDENADOR DO TiTULO IX
A Escola notificard os estudantes, funcionarios, candidatos a admissao ou emprego, pais e
responsaveis legais dos alunos e sindicatos sobre as seguintes informag¢des do Coordenador do
Titulo IX:

* Nome;

* Cargo;

* Endereco do escritorio;
* Endereco de e-mail;

* Numero de telefone.
Essas informacgoes serdo exibidas proeminentemente no site da Escola.
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