
BEM-VINDO
Orientação para Novas Famílias
Serviços de Apoio ao Estudante
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EssexNorthShore.org/School-Counseling

https://essexnorthshore.org/school-counseling/


Equipa de Transição e Caloiros
Localizada junto da Secretaria Principal

Ms. Fajardo
Freshman School Counselor

Student Last Name A-L 
wfajardo@essextech.net

x3116

Ms. Montague
Freshman School 

Counselor
Student Last Name M-Z

jmontague@essextech.net
x3117

Ms. Lugo
Bilingual Family Liaison

 Spanish Speaking
klugo@essetech.net

X 

Ms. Sandy DaSilva
Bilingual Family Liaison

Portuguese Speaking 
sdasilva@essextech.net

X 

mailto:klugo@essetech.net
mailto:bbuitkus@essextech.net


Serviços de Aconselhamento Escolar

Apoio Individual ao Aluno e

Sessões de Aconselhamento Escolar de Desenvolvimento e 
Planejamento de Carreira e Faculdade alinhadas com o 
MyCAP
● Introdução Exploratória, Seleção CTAE, Informação sobre Carreiras Não 

Tradicionais

● Planificação Académica para o Ensino Secundário e Pós-Secundário - 
Caminhos MEFA

● Rastreios Anuais Universais de Saúde Mental e Bem-Estar
 



Aconselhamento Escolar Colaboração entre Cuidadores

1:1 Consulta e Colaboração

Sessões de Informação para a Família
● Sessão de Informação sobre a Seleção do Programa Familiar CTAE para o 9º Ano
● Sessão de Informação sobre o Planeamento do Ensino Superior para a Família para o 

10º/11º Ano
● Informação sobre a Feira de Faculdades ENSATS/Informações sobre o Ensino 

Superior para a Família para o 12º Ano

Acesso a recursos baseados na comunidade: Give Guide Get
Série de Oradores Comunitários

○ Chris Herren, Lynn Lyons, Emma Benoit (My Ascension), MGH Think Kids, 
Adventure Project e muito mais…

http://essexnorthshore.org/families


Equipa de Aconselhamento Escolar do 10º ao 12º ano
Localizada junto da Secretaria Principal

     

                    
   

Mr. Connors        Mr. Loring             Ms. Mello        Ms. O’Donnell       Ms. Staunton

  
  

 
      
                           Ms. Larivee

 School Counseling Administrative Assistant
                      elarivee@essextech.net   x3115 

mailto:elarivee@essextech.net


Equipa de Orientadores de Adaptação Escolar
Localizada na Academia E

 
      

    
 

          Ms. Denton      Ms. Forster     Ms. McNeil  Ms. Moretti* Ms. Ouellet
  

Serviços de Aconselhamento para Adaptação Escolar para alunos 
identificados

● Prestadores de Serviços de Aconselhamento IEP/504
● Avaliação e Estabilização de Curto Prazo
● Consulta e Colaboração Familiar
● Encaminhamento para Serviços de Aconselhamento Comunitário
● Avaliação, Intervenção e Encaminhamento em Crises
● Programa WINGS*           (Modelo BRYT)     Mrs. Alden*   Mrs. Bowler
● WINGS* Program (BRYT Model)     

Member: MA School Mental Health Consortium, BRYT, McLean Hospital School Nurse Liaison Project

  



Estabilidade Educacional
Políticas, Protocolos, Proteções e Apoios

Estabilidade Educativa para Alunos em Situação de Sem-Abrigo
Estudantes que vivem em lares de acolhimento, motéis, veículos, em situação de sem-abrigo, a viver com familiares e/ou jovens 
desacompanhados.
Veja também:   ENSATSD Policy

Oportunidades educativas para crianças em lares de acolhimento
Veja também:ESSA, ENSATSD Policy

Oportunidades educativas para crianças militares
Veja também: Interstate Compact On Educational Opportunity For Military Children, ENSATSD Policy

Política sobre estudantes transgénero e de género não conforme
Veja também: ENSATSD Policy

Contact : Sandra Goldstein, MSW   sgoldstein@essextech.net    x3110
Diretor de Aconselhamento Escolar, Ponto de Contacto de Assistência Adotiva da ASSETS, Ensats Homeless Education Liaison

https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXNF75F6CB0#
https://www.ed.gov/essa?src=rn
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXN925EC6A7
https://mic3.net/assets/massachusetts-compact-language.pdf
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXN7P5E4944
https://go.boarddocs.com/ma/ens/Board.nsf/goto?open&id=CUXPDB63CA3D
mailto:sgoldstein@essextech.net


Dificuldades 
financeiras:
Pedido de refeições 
gratuitas e com 
desconto

EssexNorthShore.org/Families



Planos de Alojamento 504
Planos Médicos e Planos Multilingues para Estudantes

Planos de Saúde
Enfermeiros Escolares
TJ Baril, Coordenador do Gabinete de Saúde Escolar

Planos de Alojamento 504
Orientadores Escolares
Sandra Goldstein, MSW, Coordenadora 504

Serviços de Educação para Alunos Multilíngues
Carlos Gomez-Espinosa, Instrutor de ML
Joel Spruance, MEd, Coordenador de Humanidades



Educação Especial 

● Os alunos com deficiência do ENSATS estão totalmente incluídos na vida escolar. Os 
ambientes académico e de CTAE oferecem apoio à inclusão, serviços relacionados, 
acomodações e modificações para apoiar todos os alunos no Ambiente Menos 
Restritivo.

● Os Educadores Especiais e os Prestadores de Serviços Relacionados oferecem instruções 
especialmente elaboradas para apoiar a capacidade dos alunos de acederem 
plenamente à sua educação e de trabalharem para desenvolver competências e 
estratégias para se tornarem alunos bem-sucedidos e independentes.

● O Processo PEI auxilia os alunos na criação de um plano que descreva a sua visão e o 
que necessitam para aceder à sua educação no que diz respeito à(s) sua(s) área(s) de 
deficiência.

● Todos os alunos têm direito à Child Find   “A Lei de Educação para Indivíduos com Deficiência (IDEA) e a lei de 

Massachusetts exigem que as escolas públicas identifiquem, localizem e avaliem praticamente todas as crianças dos três aos vinte e um anos com suspeita 
de deficiência, incluindo crianças com elevada mobilidade ou em situação de sem-abrigo, alunos que aprendem inglês, alunos que frequentam escolas 
privadas e crianças em idade pré-escolar. Neste guia, o termo "deficiência" é utilizado tal como definido nos regulamentos de educação especial de 
Massachusetts.



Lei do Registo Escolar 603cmr23

FERPA, Privacy & Confidentiality

ENSATS Mission & Core Values 
Envolver as famílias numa parceria entre a 
escola e a família:
● Os alunos irão...
● A equipa irá...
● Os cuidadores irão…

Considere partilhar
informações relevantes e necessárias

para nos ajudar a fazer a transição do 
seu filho de uma forma

segura e com apoio

  

● Sócio Emocional e Colegas
● Saúde e Medicina
● Legal
● Custódia
● Residência
● Situação Residencial
● Dificuldades Financeiras
● Situação Militar

A privacidade e a confidencialidade serão 
respeitadas de acordo com os mandatos federais e 
estaduais, incluindo as políticas FERPA e 
ENSATSD.

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html
https://essexnorthshore.org/mission-statement/


BEM-VINDOS
Orientação para Novas 

Famílias Diretores Assistentes
    Adam Denio Nicole Dresser Sean Emberley  Amanda Girard  
    Assistant Principal Grade 9 Assistant Principal Assistant Principal Assistant Principal
    Academy C x4107 Academy C Office x4108 Academy C Office x4106 Academy C Office x4105
    adenio@essextech.net ndresser@essextech.net semberley@essextech.net agirard@essextech.net

mailto:semberley@essextech.net


Diretores Assistentes/Responsáveis pelos Recursos Escolares  

   Diretores Assistentes Veteranos

     Mr. Denio      Mr. Emberley           Ms. Girard
   Assistente do Diretor do Primeiro Ano         Oficial de Recursos Escolares

  
                    Ms. Dresser  Officer Chase



Assistant Principals/School Resource Officer  

   Upperclassmen Assistant Principals  

    Mr. Denio              Mr. Emberley    Ms. Girard
     Freshman Assistant Principal           School Resource Officer

  
      Ms. Dresser  Officer Chase

   



Manual do Aluno
Secções Principais
● Código de Vestuário
● Assiduidade
● Dia Escolar
● Gestão do Comportamento
● Redes Sociais e
● Política de Utilização Responsável

https://essexnorthshore.org/student-handbook/


Orientação para Novos Alunos

Quinta-feira, 21 de Agosto de 2025
● Os autocarros partiram nos horários e pontos regulares.

○ Chegue à paragem de autocarro com 10 minutos 
de antecedência.

○ Os alunos serão dispensados às 12:00pm.
○ Saída dos alunos no parque de estacionamento do 

ginásio.
● Os alunos devem usar roupa confortável.
● Um lanche leve.
● O que levar: Água.

  



Primeira lição 
de casa para 

cuidado 
diurno

Pasta de Orientação

ESQUERDA: Lado do Aluno 
DIREITA: Pai/Encarregado de 
Educação

Importante que o Aluno Leve 
para a Escola!



● Os hoodies podem ser usados em 
dias letivos; no entanto, os capuzes 
não conseguem cobrir a cabeça.

● Os chapéus não são permitidos 
dentro do edifício.

● Formação para a indústria - 
apropriada, sem distrações, sem 
exposição de conteúdo ofensivo, 
obsceno, álcool, drogas ou armas.

● CTAE: Informação sobre "Veste-te 
para o Sucesso" nas pastas de 
orientação.

Traje Acadêmico



Assiduidade 
● Se o seu filho/a faltar, ligue entre as 7:30 e as 8:15 para informar da ausência na 

linha de ausências ou envie um e-mail para attendance@essextech.net.

● As faltas justificadas são as que decorrem de doença, falecimento de familiar, 
funerais, feriados religiosos e comparência em tribunal documentada por atestado.

● Os alunos não podem ter mais de 5 faltas injustificadas durante o primeiro 
semestre e 10 faltas injustificadas durante o ano letivo. Exceder este limite 
resultará em NC (Sem Crédito) até que o tempo seja recuperado.

● Os alunos que chegarem atrasados à escola serão registados na secretaria de atrasos. 
Existem consequências disciplinares para os alunos que cheguem atrasados (sem 
justificação) seis ou mais dias por semestre.

● Dispensa apenas com atestado escrito — entregue no primeiro período.



Dia 
Escolar 

● O dia escolar começa às 
7:45 e termina às 2:30.

● Os alunos que chegam à 
escola após as 7:45 são 
considerados atrasados.

● Os alunos devem estar 
presentes 3 horas do dia 
escolar para que este seja 
considerado um dia.

●



Serviço Comunitário 

● Alinhado com o perfil do graduado
● Estágios/Cooperativas/Emprego
● Requisito de graduação de 40 horas
● Aprovado pelo Comité Escolar
● 10 por ano
● Não remunerado e não remunerado
● Sem fins lucrativos
● Monitorizado em Aspen



Filosofia de Gestão Comportamental
O nosso modelo disciplinar centra-se na construção 

de competências e relacionamentos
Continuum de Apoios
Intervenções Comportamentais:
● Detenção(ões) de Professores
● Sessão(ões) de Sábado
● Atividades de Justiça Restaurativa
● Perda de privilégios (atletismo, atividades extracurriculares)
● Mediação entre Pares
● Programa PASS (Alternativa Positiva à Suspensão Escolar)
● Suspensão
● Remoção da Área CTAE
● Contrato de Segurança



Telefones e Redes Sociais
● Por favor, monitorizar os telemóveis e as redes sociais 

dos alunos.

● Grande distração.

● As faculdades e os empregadores verificam.

● Assédio/bullying.

● Telemóveis em sala de aula "carregados"/desligados na 
mochila.

● Cuidadores, por favor não enviem mensagens de 
texto/telefone durante o dia.



Transporte

● Embarque/desembarque de alunos

● Autocarro noturno

○ 5:15 Segundas, terças e quintas-feiras

○ 5:45 Quarta/Sexta-feira (apenas para 
Atletismo)

○ Os alunos devem inscrever-se até às 
9:00am

● Observações sobre o autocarro são 
necessárias para apanhar outro autocarro

● Preocupações com o autocarro: Kathy Russo, 
Gestora de Transportes

● (978) 304-4700 extensão 7401

●



Mantenha-se
Informado!

● Memorandos Semanais
○ Praça dos Pais
○ Próximos Eventos do 

Calendário
○ Atletismo
○ Atividades 

Extracurriculares
○ Informações Importantes

● Notícias
● Mídias Sociais



Primeiras Duas Semanas
ACADÉMICOS
Quarta-feira, 27/08/25 - Período Integral
Quinta-feira, 28/08/25 - Período Integral
Sexta-feira, 29/08/25 - Sem Aulas
Segunda-feira, 01/09/25 - Sem Aulas (Dia do Trabalhador)
Terça-feira, 02/09/25 - Período Integral

CTAE
Quarta-feira, 03/09/25* - Terça-feira, 09/09/25 - 
Descoberta de Carreira

*Início tardio



Perfil do Licenciado ENSATS

As qualidades que os graduados da 
ENSATS possuem quando se formam e que 
exemplificam a nossa missão:

● Colaborativo
● Culturalmente Proficiente
● Empreendedor
● Gentil
● Perseverante
● Responsável



Questões?

Obrigado por 
terem vindo!


